ROCZNIKI DZIEJOW SPOLECZNYCH I GOSPODARCZYCH
Tom LXXX — 2019

SZCZEPAN KOZAK
https://orcid.org/0000-0003-2198-7054
Uniwersytet Rzeszowski

AKTYWNOSC ZAWODOWA LUDZI STARYCH W GALICJI
W POCZATKACH XX W. ZARYS STATYSTYCZNY

Zarys tres$ci: Artykul poSwiecony jest aktywnos$ci zawodowej ludnoéci w wieku
60+ zamieszkujacej Galicje w pierwszym dziesiecioleciu XX w., widzianej przez
pryzmat danych iloSciowych. Gtéwnym zrédlem sa wyniki spiséw powszech-
nych z lat 1900 i 1910, publikowane na lamach wydawnictw ,Osterreichi-
sche Statistik” i ,,Osterreichische Statistik. Neue Folge”. Analiza statystyczna
tych materialéw prowadzi do konkluzji o znacznej aktywizacji ludzi starych,
pozwala na wyodrebnienie jej cech charakterystycznych oraz trzech modeli
realizacji zawodowej.

The content outline: The article deals with the issue of professional activ-
ity of the elderly over the age of 60 living in Galicia in the first decade of the
twentieth century, analysed on the basis of quantitative data. The main source
for the analysis are the censuses of 1900 and 1910, published in the volumes
of Osterreichische Statistik and Osterreichische Statistik. Neue Folge. Statisti-
cal analysis of the source material shows a large degree of professional mobi-
lization of the elderly and allows to indicate its characteristic features and
develop three models of professional activity.
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Wstep

W powieéci Ziemia obiecana znajdujemy fragment przedstawiajacy
jednego z robotnikéw fabryki Hermana Bucholca skarzacego sie gtéw-
nemu bohaterowi Karolowi Borowieckiemu na majace nastapi¢ zwolnie-
nia po zamontowaniu nowych maszyn. W odpowiedzi styszy, ze znajdzie
sobie prace gdzie indziej, a w fabryce pozostanag, tylko osoby z dtuzszym
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stazem!. Nie byloby w tym nic nadzwyczajnego, jednak w adaptacji fil-
mowej w role owego robotnika wecielil sie 68-letni woéwczas aktor Witold
Dederko?®. Wersja filmowa nadala temu epizodowi nieoczekiwanie nowy
wyraz, a rezyserskie wyobrazenie dziewietnastowiecznych realiéw zawo-
dowych zostalo bardzo sugestywnie podkreélone gra aktorska.

Cho¢ miedzy fabrycznym Swiatem Y.odzi a rolnicza Galicja istniata
przepaéé, scena ta sktania do refleksji na temat aktywnoéci zawodowej
grupy ludnoéci, ktéra dzis$ cieszy sie przywilejami wynikajacymi z wieku
emerytalnego. Zagadnienie to wydaje sie rowniez interesujace z punktu
widzenia dyskusji toczacej sie wokdt podniesienia jego granicy w latach
2013-2017. Wedlug danych GUS w 2014 r. osoby w wieku 60 1 wie-
cej lat stanowily w Polsce ponad 20% spoteczenstwa?, a wspdtczynnik
ich aktywnoéci zawodowej wynosit ok. 12,2 (29,8 wérdéd oséb w wieku
60—64 lat 1 4,5 w grupie 65+)%. Prognozy na dalsze lata wskazuja na
poglebianie sie tego zjawiska, wedlug danych Eurostatu w 2060 r.
ok. 34% ludnosci Polski przekroczy 65. rok zycia®.

Dostrzegalne od kilku lat zjawisko dysproporcji generacyjnej kieruje
uwage ekonomistéw na aktywizacje oséb starych. Zgodnie z teorig roz-
woju gospodarczego ich potencjal zawodowy stanowi dzi$ istotny bodziec
wzrostu wspélczesnych krajéow rozwinietych®. Wérdd atutéw tej grupy
pracowniczej wymienia sie m.in. do$éwiadczenie, wiedze, wyksztatcenie,
wysoki kapital spoteczny oraz — co szczegélnie istotne — fakt, ze moga
podnosié¢ kompetencje mlodszych pracownikéw, bedac dla nich Zrédiem
tzw. cichej wiedzy’. Proby ich zatrzymania na rynku pracy owocuja
zarowno réznymi zachetami ekonomicznymi, jak i zmianami wieku

! W. Reymont, Ziemia obiecana, b.d. i m.w., s. 14.

2 Witold Dederko (1906-1988), obok aktorstwa znany byl takze jako fotoreporter
i autor kilkunastu ksiazek o tematyce fotograficznej, a takze wyktadowca Panstwowej
Wyzszej Szkoty Filmowej oraz Panstwowe] Wyzszej Szkoty Filmowej 1 Teatralnej
im. Leona Schillera w Lodzi. Zagrat w ponad 20 filmach, przewaznie role drugoplanowe.

3 Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII, Warszawa 2015, s. 18-19. W wieku poprodukcyjnym (60+ dla
kobiet 1 65+ dla mezczyzn) bylo nieco mniej — 19%.

4 Rocznik statystyczny pracy, Warszawa 2015, s. 99-102.

5 Cyt. za: A. Libertowska, Sytuacja 0s6b w wieku 50+ na rynku pracy w Polsce
wobec przemian demograficznych, ,Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej”
2017, nr 75, s. 166; zob. tez https:/forsal.pl/artykuly/819139,raport-moody-s-kryzys-
demograficzny-uderzy-w-swiatowa-gospodarke.html (3 XI 2019).

6 A. Niewiadomska, Aktywnosé zawodowa 0séb starszych w wybranych krajach
Europy Srodkowej, ,Ekonomia XXI wieku” 2016, nr 3 (11), s. 311-326.

7 M. Majewska, K. Przybylczak, Aktywnosé zawodowa 0s6b starszych warunkiem
utrzymania produktywnosci w krajach gospodarczo rozwinietych, ,Studia i Prace
WNEiZ US” 2018, nr 52/3, s. 227.
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emerytalnego. Pomimo to w latach 2004-2014 w Europie Srodkowej
ogblny poziom aktywnosci zawodowe]j senioréw okreslano jako niski
(ok. 10% osbéb powyzej 65. roku zycia), cho¢ sytuacja w poszczegdlnych
krajach jest zréznicowana®.

Realia dziewietnastowieczne nie znaly tego problemu, aczkolwiek
nasuwaja, pewne ograniczone analogie ze wspoélczesnymi krajami roz-
wijajacymi sie o stabszej gospodarce, dla ktérych zatrudnianie senioréw
nie ma tak istotnego znaczenia. Specyfika rynku pracy z dominacja sek-
tora rolniczego — a taki niewatpliwie charakteryzowal wowczas monar-
chie Habsburgéw — powodowala, ze potencjat gospodarczy kraju przez
wiele lat uzalezniony byl gléwnie od mtodych pracownikéw fizycznych®.
Pomimo agrarnego charakteru gospodarka Austrii ulegata stopniowo,
cho¢ nier6wnomiernie, modernizacji w ciagu catego stulecia. Ustepujac
takim potegom jak Anglia, Niemcy czy Francja, wyksztalcita osrodki
przemyslowe m.in. w Czechach, Morawach, na Slqsku oraz mniejsze
skupiska fabryczne na obszarze Austrii Gérnej 1 Dolnej’®. Same tylko
Czechy 1 Morawy przed I wojna §wiatowa partycypowaly w 56% pro-
dukcji przemystowej austriackich krajéw koronnych, podczas gdy Gali-
cja 1 Bukowina w zaledwie 9%!.

Zachodzace w drugiej potowie XIX w. procesy modernizacyjne, kto-
rych stymulatorem byl rozwéj przemyshtu i towarzyszacy mu postep
technologiczny, generowaly zapotrzebowanie juz nie tylko na mtodych,
ale wyksztatconych 1 wykwalifikowanych pracownikéw. Wymienione
wyzej atuty dzisiejszych seniorow niekoniecznie musiaty cechowacé ich
starszych poprzednikéw, a warunki fizjologiczne nie podnosity ich kon-
kurencyjnoéci 1 nie odpowiadaly potrzebom éwczesnego rynku pracy
ciagle jeszcze agrarnej gospodarki tej czeSci Europy. Na przetomie XIX
1 XX w. seniorzy w wiekszosci nie byli ani tak sprawni fizycznie jak ich
znacznie mlodsi konkurenci, ani specjalnie wyksztatceni. Mozna w tym
miejscu postawié¢ hipoteze, ze jako osoby, ktére urodzity sie w latach
czterdziestych 1 pie¢dziesiatych XIX w., pozostali w cieniu dlugotrwa-
lego opdznienia gospodarczego. Zaréwno wiek, jak 1 doéwiadczenie zawo-
dowe, jakim w wiekszosci dysponowali, nie podnosily ich atrakcyjnosci
na rynku pracy. Perspektywa zasilenia rzeszy niewykwalifikowanych

8 Najwyzsze wskazniki cechowaly Estonie (26% 0s6b powyzej 65. roku zycia), naj-
nizsze — Stowacje 1 Wegry (4% oséb w wieku 65—69 lat); szerzej zob. A. Niewiadomska,
dz. cyt., s. 321.

9 M. Majewska, K. Przybylczak, dz. cyt., s. 227.

10 R. Tomezyk, Prawo pracownicze w dobie industrializacji w monarchii habsbur-
skiej, ,Historia Slavorum Occidentis” 2016, nr 1 (10), s. 167-169.

1 Tamze, s. 169.
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robotnikéw, bez stalego zatrudnienia, nie nalezala do zbyt optymi-
stycznych wizji starosci, nie gwarantowala stabilizacji ekonomicznej*2.
Istotne staje sie zatem pytanie o strategie zyciowe przyjmowane w tym
okresie zycia.

Przedmiot badan i zrodlo

Kwestia udzialu senioréw w rynku pracy nie jest problemem obcym
badaniom naukowym. Przyzna¢ jednak nalezy, ze zainteresowanie takie
przejawiato sie raczej w obszarze pozahistorycznym, jako reakcja na
rézne problemy zwiazane ze wspélczesnoscia'®. Postepowanie badawcze
opieralo sie czesto na ankietyzacji proby reprezentatywnej i dostepnym
materiale statystycznym. Przeniesienie tego wzorca na spolecznosci
historyczne jest mozliwe, ale ze zrozumialtych wzgledéw wymaga mody-
fikacji. Istniejace statystyki urzedowe, publikowane na tamach wydaw-
nictw dziewietnastowiecznych, s réznej jakosci, a analiza rozmaitych
aspektéw aktywnos$ci zawodowe] (np. poprzez powigzanie z miejscem
zajmowanym w hierarchii spolecznej, rodzinnej; samorealizacja, warto-
§cig pracy czy kondycja zdrowotna), dla ktorej dane czerpie sie wspdl-
czeénie m.in. z ankiet, wymaga szerokich kwerend zrédlowych. Problem
jest o tyle istotny, ze spojrzenie na ludzi starych jako czes§¢ spoleczen-
stwa Galicji, pomijajac nawet interesujacy nas aspekt pracy, ciagle
znajduje sie w obszarze postulatéw badawczych. Wybrane zagadnienia
rozproszone sa w publikacjach poS§wieconych szerszej tematyce't. Jesli
odwotaé sie do dwutomowego dzieta Ludzie starzy i staro$é na ziemiach
polskich od XVIII do XXI wieku'®, prézno tam szukaé¢ watkéw galicyj-

12 M. Majewska, K. Przybylczak, dz. cyt., s. 227.

13 Por. dla przyktadu: T. Borkowska-Kalwas, Aktywnosé zawodowa ludzi starych,
w: Starzy ludzie w Polsce. Spoteczne i zdrowotne skutki starzenia sie spoteczenstwa,
red. J. Halik, Warszawa 2002, s. 49-52; M. Majewska, K. Przybylczak, dz. cyt.; A. Nie-
wiadomska, dz. cyt.; N.G. Pikula, Rozwdj zawodowy i zawodowa satysfakcja w per-
spektywie 0s6b starszych, ,Labor et Educatio” 2016, nr 4, s. 201-217; M. Podogrodzka,
Wybrane miary starosci demograficznej i ich implikacje dla oceny przestrzennego
zréznicowania tego zjawiska w Polsce, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach” 2016, nr 289, s. 98-107; J. Starega, Ludzie
starzy a praca zawodowa, Warszawa 1976. W badaniach historycznych problem ten
jest rzadko podejmowany 1 przewaznie zatomizowany.

14 Por. B. Gapinski, Ludzie starzy na wsi polskiej od schytku XIX wieku po rok
1939, Poznan 2014.

15 Ludzie starzy i staro$¢ na ziemiach polskich od XVIII do XXI wieku (na tle
porownawczym), t. 1-2, red. A. Jasinska-Janiak, K. Sierakowska, A. Szwarc, War-
szawa 2016.



Aktywnoé¢ zawodowa ludzi starych w Galicji 215

skich wyodrebnionych tak wyraznie jak w przypadku innych ziem pol-
skich tego okresu'®.

Staro$¢ znana z autopsji nie do konca pokrywa sie ze stosowanymi
w nauce kryteriami. O tym, ze trudno ja uja¢ w formalne ramy (zwa-
zywszy, ze stanowi dodatkowo subiektywne doswiadczenie jednostki)
Swiadczy choéby wielo§é definicji, etapizacja 1 w efekcie zrdznicowa-
nie cezury wieku emerytalnego!”’. Wspdlczesnie za poczatek tego etapu
egzystencji uwaza sie granice 60. roku zycia'® i taka tez przyjmiemy
w niniejszych rozwazaniach. Jest to zarazem okres wigzany ze schyt-
kiem aktywnosci zawodowej (por. wiek emerytalny lub poprodukeyjny).

Obowiazujace na terenie Austrii przepisy prawa pracy byly rozpro-
szone, caly zas$ jego system okreslany jako skomplikowany 1 niespojny?*.
Poszczegblne rozwigzania wchodzity w zakres prawa administracyjnego,
jako ustawodawstwo fabryczne®. W drugiej potowie XIX w. w przemysle
1 rzemios§le podejmowano préby jego kodyfikacji, czego efektem byla m.in.
tzw. ordynacja przemystowa z 20 XII 1859 r. (wprowadzona patentem
cesarskim z 1 V 1860 r.), znowelizowana 8 III 1885 r. (kolejne zmiany:
23 II 1897, 5 II 1907 r.%!). Uregulowania te, odnoszac sie do tzw. robot-
nikéw przemystowych, pozostawialy poza nawiasem catkiem spore grupy
pracownikéw najemnych (np. robotnikéw dniéwkowych), z drugiej zas
strony nie dotyczyly os6b zatrudnionych w innych dziatach, np. admini-
stracji??. Przykladowo w sektorze stuzby publicznej (zaréwno krajowej,

16 Wyjatek stanowiq teksty Stefana Ciary i Tomasza Pudlockiego; zob. S. Ciara,
Starosé ludzi nauki w Krakowie i Lwowie w koricu XIX i w pierwszej ¢wierci XX wieku
(na wybranych przyktadach), w: tamze, t. 2, s. 65-71; T. Pudlocki, Czy na pewno
starzy? Obraz profesoréw i nauczycieli szkot srednich Galicji z drugiej potowy XIX
i poczatku XX wieku w oczach ich uczniow, w: tamze, s. 325-337.

17 Przykladowo wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) staroéé rozpoczyna
sie od 60. roku zycia i dzieli na trzy etapy (60-75, 75-90, ponad 90 lat). Wedtug ONZ
gdy 7% ogdétu ludnosci przekroczy 65. rok zycia populacja uwazana jest za stara.

18 J.-P. Bois, Historia starosci. Od Montaigne’a do pierwszych emerytur, thum.
K. Marczewska, Warszawa 1996, s. 14.

19 Por. M. Nietyksza, Ramy prawne zarobkowania kobiet w Krélestwie Polskim
w XIX i na poczatku XX w. na tle poréwnawczym, w: Kobieta i praca. Wiek XIX i XX.
Zbiér studidw, t. 6, red. A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 2000, s. 26.

20 R. Tomezyk, dz. cyt., s. 173.

2t D.P. Kruk, Instytucjonalne formy wspierania rozwoju przemystu Galicji w dobie
autonomii, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie” 2015, nr 6
(942), s. 99.

22 Ordynacji nie podlegaly ,,przedsiebiorstwa i zawody” takie jak: rolnictwo i le$nic-
two, gornictwo, zawody literackie i artystyczne, gospodarstwo domowe, adwokatura,
notariat, poérednictwo handlowe, inzynieria, lecznictwo, zaklady lecznicze, aptekar-
stwo, weterynaria, nauczycielstwo prywatne, pracownicy zakladéow filantropijnych,
szkoélzawodowych, zaktadéw karnychipoprawczych, pracownicy instytucji kredytowych
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jak 1 panstwowej) stanowisko prawne zatrudnionych regulowalo wiele
szczegbtowych przepiséw, uwzgledniajacych zrbéznicowanie na admini-
stracje panstwowa, sadownictwo, wojsko, oswiate itp.?

Zroznicowana byta réwniez forma stosunku pracy. Zatrudnienie
robotnikow przemystowych opieralo sie na umowie najmu ustug, wywo-
dzacej sie jeszcze z Allgemeines Bilrgerliches Gesetzbuch (§ 1151
—1174)**, pracownicy stuzby publicznej obejmowali stanowisko na pod-
stawie nominacji, czesto poprzedzonej egzaminem. Nalezy tez przypusz-
czac, ze w wielu przypadkach, zwlaszcza tam, gdzie zatrudnienie miato
charakter okazjonalny, obywano sie bez zbytniej formalizacji, bazujac
na normach zwyczajowych.

Wzmiankowane przepisy prawa pracowniczego z duza, szczegdlowo-
$cig precyzowaly dolng granice wieku wejscia na rynek pracy, rdéznicujac
ja w zalezno$ci od sektora 1 charakteru zatrudnienia (w granicach od
12. do 14. 1 16. roku zycia)?®. Nie istnialy natomiast zadne powszechne
ograniczenia gornej granicy wieku. Prawo emerytalne, mogace stanowic¢
naturalna bariere, bylo wybidrcze 1 odnosito sie do ograniczonej grupy
uprawnionych. Jeszcze w 1866 r. (na mocy rozporzadzenia z 29 grud-
nia tr.) okre§lono warunki przechodzenia na emeryture urzednikow
panstwowych — uzalezniajac ten fakt od stazu pracy®. Zwykle byto to
40 lat, uprawniajace do dozywotniej emerytury w wysokosci ostatnie]
pensji?’. W kolejnych latach ukazywaly sie szczegdtowe rozporzadze-
nia dotyczace poszczegdlnych grup urzedniczych. Obok wymaganych
lat pracy okreslaly one réwniez wiek przejScia w stan spoczynku, ktory
nie byl jednolity. Przyktadowo w my§l uregulowan prawnych z 1870 r.
dla nauczycieli granica ta wynosita 65 lat, dla nauczycieli akademic-
kich za$ 70%8. Mozliwe byto réwniez przejScie na wczesniejsza emeryture

i bankowych, zastawniczych, asekuracyjnych, kas oszczednoS$ci oraz ochronek, pra-
cownicy kolei zelaznej, zeglugi parowej 1 morskiej, transportu, przedsiebiorstw zabaw
publicznych i rozrywki, a takze wydawnictw 1 osoby trudniace sie handlem okreznym,;
szerzej zob. 1. Suesser, Prawa i obowiazki robotnikéw wedtug ustaw austriackich,
Krakéw b.d.w., s. 8.

23 K. Bronski, Rozwdj system ubezpieczen spotecznych w Galicji w XIX wieku (zarys
problematyki), ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie” 2010,
nr 824, s. 21.

24 Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch” 1811; zob. I. Suesser, dz. cyt., s. 6.

% 1. Suesser, dz. cyt., s. 8-9.

26 R. Tomcezyk, Pragmatyka stuzbowa ze szczegolnym uwzglednieniem prawodaw-
stwa ptacowo-emerytalnego w monarchii konstytucyjnej w Austrii przed duzq noweli-
zacjq w 1914 roku, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiego. Seria Prawnicza”
2013, nr 77, s. 161.

21 K. Bronski, dz. cyt., s. 21.

28 R. Tomczyk, Pragmatyka..., s. 167.
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po osiagnieciu 60. roku zycia 1 przy 35-letnim stazu pracy?. Ustawa
z 16 XII 1906 r. doprowadzila do rozszerzenia obowiazkowego ubezpie-
czenie emerytalnego na pracownikow umystowych spoza administracji
panstwowej, co faktycznie nastapilo dopiero od 1 I 1909 r.?°

Przed I wojna $wiatowa emerytura nie byla wiec zjawiskiem
powszechnym, przechodzenie w stan spoczynku nie mialo charakteru
masowego 1 dotyczylo wybranych, nielicznych grup zawodowych?3!.
Konieczno$é pracy stawala sie obowiazkiem dozywotnim i tylko wypadki
losowe lub zdrowotne mogly usprawiedliwié jej zaniechanie. Nie istniala
formalna granica wieku ograniczajaca aktywno$é zawodowa, a sytuacja
gospodarcza Galicji sprawiata, ze nie bylo tez przestanek ekonomicz-
nych zachecajacych do podjecia takiego kroku. Nie wystepowalo zja-
wisko znane wspélczednie pod nazwa retirement push & pull factors,
obnizajace aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku okoloemerytalnym?2.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie skali aktywnos$ci zawodo-
wej mieszkancéw Galicji przekraczajacych 60. rok zycia oraz jej cha-
rakterystycznych cech przez pryzmat struktury zawodowe;.

Zrédtem bedacym podstawa przedstawionych nizej wnioskéw sa
wyniki spiséw ludnoéci z 1900 i 1910 r. publikowane na lamach ,,Oster-
reichische Statistik”?. Materialy ujete w tabele zbiorcze wydano drukiem
w 19041 1916 r.3* W poréwnaniu z wezesniejszymi roczniki te sg bardzie)
szczegblowe, zawierajac m.in. osobne zestawienia obrazujace gtéwne Zro-
dia utrzymania wedlug grup wiekowych. Spis ludnoéci z 1900 r. grupuje
ludnoéé wedlug wieku w 10-letnich przedziatach, spis z 1910 r. jest pod
tym wzgledem bardziej precyzyjny, stosujac przedzialy 5-letnie. Pomimo

29 Tamze, s. 173.

30 K. Bronski, dz. cyt., s. 21-22.

31 Por. L.A. Zyblikiewicz, Ludnosé Krakowa w drugiej potowie XIX wieku. Struk-
tura demograficzna, zawodowa i spoteczna, Krakéw 2014, s. 187 n.

32 A. Libertowska, dz. cyt., s. 169.

3 Osterreichische Statistik” 66, 1904, nr 11, s. 182-205; ,Osterreichische Stati-
stik. Neue Folge” 3, 1916, nr 10, s. 206-221.

34 Szerzej nt. spiséw ludnosci zob. A. Burzynski, Statystyka austriacka i krajowa
Jjako Zrédto do badan nad strukturqg spoteczno-zawodowq zatrudnionych w przemysle
ciezkim w Galicji, ,,Studia Historyczne” 26, 1983, nr 2 (101), s. 223-242; tenze, Z rozwa-
zan nad ocenq austriackich powszechnych spisow ludnosci z lat 1869-1919, ,,Przeszlos¢
Demograficzna Polski” 15, 1984, s. 58-69; T. Gasowski, Austriackie spisy ludnosci
z lat 1869-1910, ,Przesztoéé Demograficzna Polski” 13, 1981, s. 37—48; K. Zamorski,
Informator statystyczny do dziejow spoteczno-gospodarczych Galicji. Ludno$é Galicji
w latach 1857-1910, Krakow—Warszawa 1989; L.A. Zyblikiewicz, Powszechne spisy
ludnosci w monarchii Habsburgéw, w: Celem nauki jest cztowiek... Studia z historii
spoltecznej i gospodarczej ofiarowane Helenie Madurowicz-Urbariskiej, red. P. Frana-
szek, Krakow 2000, s. 387—400.
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to w obu przypadkach prezentacja kategorii zawodowych 1 wieku pracu-
jacych jest ograniczona podstawowym punktem odniesienia, jaki stanowi
cata ludnoéé Galicji, z uwzglednieniem jedynie plei 1 stanu cywilnego.
Chociaz przy opracowaniu danych spisowych zestawiono zaréwno struk-
ture wyznaniowa, jezykowa, jak 1 podzial administracyjny prowincji,
to jednak nie powiazano tych parametréw z wiekiem 1 wykonywanym
zawodem — co znacznie ograniczyto mozliwoéci analizy statystyczne;.

Obydwa spisy réznig sie zakresem prezentacji materiatu. Tabele dla
1900 r. informuja o liczbie ludnoéci pracujacej wedltug wieku w czterech
gléwnych sektorach, wraz z ich szczegétowym rozwarstwieniem na 30 grup
zawodowych. W spisie z 1910 r. zwiazek wieku z zatrudnieniem potrak-
towano ubocznie, zatrzymujac sie na poziome czterech sektoréw (pomi-
nieto na tym etapie szczegblowe kategorie zawodowe). Roznice te utrud-
niaja obserwacje zjawiska w czasie.

Ludno$§é aktywna zawodowo w wieku 60+ na tle
pozostalych grup wiekowych

Osoby w wieku 60 1 wiecej lat zamieszkujace ziemie zaboru austriac-
kiego w drugiej potowie XIX w. tworzyly niewielka grupe, ktérej udziat
w stosunku do pozostalych wzrastal na przestrzeni 50 lat, ale nie prze-
kroczyt 6%%. Pod wzgledem demograficznym byto to spoteczenstwo sto-
sunkowo mtode®.

Jesli wierzy¢ statystykom austriackim, na poczatku XX w. poszcze-
gblne grupy wiekowe wkraczaly w obszar rynku pracy stopniowo (zob.
wykresy 1-2). Apogeum aktywnosci zawodowej charakteryzowato
roczniki w wieku powyzej 40 lat, z wyraznie zaznaczajaca sie roz-
nica plci (dla mezczyzn ponad 90%, dla kobiet ok. 80%). Obnizenie sie
tego poziomu obserwujemy w przypadku kobiet juz po przekroczeniu
50. roku zycia, podczas gdy u mezczyzn utrzymywal sie az do osia-
gniecia wieku 60 lat. Materialy z 1910 r. wskazuja na wydluzenie sie
okresu wysokiej aktywnosci w obu przypadkach do ok. 65. roku zycia,
z ciagle dostrzegalng dysproporcja miedzy kobietami i mezczyznami.
W 1900 r. udzial mezczyzn bez zatrudnienia miedzy 60. a 70. rokiem

% W kolejnych latach spisowych wskaznik staro$ci Galicji liczony wedlug skali
Rosseta wynosil: 1857 — 2,44; 1869 — 3,60; 1880 — 4,61; 1890 — 5,05; 1900 — 5,90;
1910 — 5,49; obliczenia wlasne na podstawie: K. Zamorski, Informator statystyczny do
dziejow spoteczno-gospodarczych Galicji..., passim.

36 Zob. tez M. Tyminski, P. Kory$, Struktura zawodowa ziem polskich na przetomie
XIXi XX w., RDSG, t. 75, 2015, s. 148 (tab. 2).
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Wykres 1. Aktywno$é zawodowa ludnoéci Galicji w 1900 r. wedlug grup wiekowych
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie: ,,Osterreichische Statistik” 66, 1904, nr 11, s. 182-205.
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Wykres 2. Aktywno$é¢ zawodowa ludnoéci Galicji w 1910 r. wedlug grup wiekowych
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie: ,Osterreichische Statistik. Neue Folge” 3, 1916, nr 10, s. 206—-221.
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zycia w porownaniu z dzisiejszymi standardami mozna uznac¢ za nie-
wielki (ok. 10%). Dopiero w ostatnim przedziale (po 70. roku zycia)
dat sie zauwazy¢ wiekszy spadek aktywnos$ci, ktéry jednakze mogt byé
spowodowany bledem grupowania nieuwzgledniajacego gornej granicy
(mimo to pracowato az 2/3 z nich).

Mniejszy byt poziom aktywnosci zawodowej kobiet we wszystkich gru-
pach wiekowych?®”. W 1900 r. najwyzszy, blisko 80-procentowy wskaznik
osiagnely po przekroczeniu 40. roku zycia (mezczyzni — ok. 98%). Doktad-
niejsze dane z 1910 r. wskazuja ponadto na dos¢ weczesna stabilizacje.
Podobnie wysoki wskaznik charakteryzowal juz kobiety w wieku od 16 do
70 lat (w przypadku mezczyzn stabilizacja zaczynala sie pézniej dopiero po
30. roku zycia — na poziomie 98-99%). Po 70. roku zycia bez zrédia utrzy-
mania pozostawata okoto polowa kobiet w 1900 1 25% w 1910 r. Mozna
jednak zalozy¢, ze w tym ostatnim przypadku statystyki byly zawyzone.

Moéwiac zatem o aktywnoéci zawodowe] senioréw w Galicji na
poczatku XX w., musimy wstepnie przyznad, ze byta ona nieco zrbéznico-
wana, ale wysoka. Zaznaczajace sie dysproporcje miedzy mezczyznami
1 kobietami stanowily odzwierciedlenie i zarazem kontynuacje uposle-
dzenia tych ostatnich na rynku pracy, ktorego zZrédel szukaé nalezy
znacznie glebiej niz tylko w podesztym wieku®.

Spisy ludnoéci z tego okresu uwzglednialy réwniez kilka innych ele-
mentéw, ktére dodatkowo moga wzbogacié nasze pojecie na temat spe-
cyfiki 6wczesnych realiow zawodowych w grupie ludzi starych. Wsrod
0s6b pracujacych na uwage zastuguje osobno wyodrebniona grupa tzw.
pomagajacych cztonkéw rodziny. W rolniczej Galicji nawet u progu
XX w. traktowanie rodziny jako wspdlnoty gospodarczej byto bardzo
powszechne. Pomoc ze strony zony 1 dzieci w zarobkowaniu nie bylta for-
malnie wynagradzana®, zresztq statystyki austriackie zwrocily uwage
na te grupe ludnos$ci do$¢ p6zno, po raz pierwszy dopiero w 1900 r.
Wezeéniej zaliczano ich prawdopodobnie do ogétu pracujacych, choé
trudno dzi§ dywagowadé, do jakiego stopnia konsekwentnie. Taka forma
aktywnoéci w stosunkach zawodowych modernizujacego sie spoteczen-
stwie traktowana jest jednak jako anachronizm?.

3T Por. S. Kozak, Kierunki aktywizacji zawodowej kobiet w Galicji w koricu XIX
i na poczqtku XX wieku w swietle spisow ludnosci ,,Zeszyty Naukowe Ud. Prace Histo-
ryczne” 2019, z. 146, nr 1, s. 101-128.

3 Por. tamze, s. 116, 119.

39 Nie chodzi tu o prace pomocnicze we wspélczesnym tego stowa znaczeniu, wyko-
nywane w gospodarstwie domowym.

1 A. Zarnowska, Praca zarobkowa kobiet i ich aspiracje zawodowe w srodowisku
robotniczym i inteligenckim na przetomie XIX i XX wieku, w: Kobieta i praca..., s. 42.
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Pozornie do roli tej seniorzy wydaja sie niemal predestynowani.
Zaréwno dla osob starych (z uwagi na przypadlosci wieku), jak tez
kobiet 1 dzieci funkcjonujacych w spotecznosciach patriarchalnych (pre-
ferujacych tradycyjny podzial rél spotecznych) pomocniczy charakter
wydawalby sie naturalnym stanem ich aktywnosci*'. Przygladajac sie
relacjom zawodowym kobiet 1 mezczyzn w Galicji, trudno nie zauwa-
zy¢, ze w wiekszoSci przypadkow tak wilasnie bylo (zob. wykresy 1-2),
cho¢ skala zjawiska réznicowala sie w zaleznoé$ci od miejsca, czasu oraz
pozycji spotecznej 1 oczywiscie wieku??, Obok kobiet tzw. pomagajacym
byl tez co trzeci mezczyzna przed ukonczeniem 30 lat.

Wsrdd oséb powyzej 60. roku zycia obraz ten nieco sie zmienial (zob.
wykresy 1-2). Udzial tzw. pomagajacych czlonkéw rodziny zwlaszcza
wérod mezezyzn w wieku 60+ podobnie jak w mlodszych grupach wie-
kowych (30+) nie przekraczal 10% (tyle samo co bierni zawodowo). Co
prawda skala tego zjawiska w 1900 1 1910 r. réznita sie, ale ogdlne
tendencje byly zblizone. Najwieksza grupe stanowili zarobkujacy, czyli
zatrudnieni w pelnym tego slowa znaczeniu (tzn. samozatrudnieni/
samodzielni, pracownicy umystowi, robotnicy). Ich proporcjonalny udziat
obnizat sie z wiekiem (w 1900 z 85% do 65%; w 1910 z 95% do 85%),
co w tej grupie wiekowej moglo byé wynikiem wiekszego oddzialywania
czynnikéw fizjologicznych. Watpliwoéei budza, jednak wysokie wskaz-
niki z 1910 r., kiedy to do oséb pracujacych zaliczono réwniez korzy-
stajacych z zasitkow, bez wyraznego wyodrebnienia.

Nieco inaczej to zjawisko ksztaltowato sie wérod kobiet, dla ktorych
rola pomocniczego cztonka rodziny jako forma aktywno$ci zawodowe;)
byta bardzo popularna w calym okresie zycia (zob. wykresy 1-2). W ich
przypadku po osiagnieciu staro$ci dostrzegalna jest jednak tendencja
w kierunku odwrdcenia proporcji. Jesli w 1900 r. ok. 60% kobiet w wieku
31-40 lat odnotowano jako tzw. pomagajace, to miedzy 60. a 70. rokiem
zycia wskaznik ten spadl do ok. 40%, przy czym udzial zarobkujacych
zwiekszyl sie do 1/4. Po 70. roku zycia ich aktywno§¢ w ogéle sie obni-
zata, w przypadku kobiet zarobkujacych byt to spadek niewielki (ciagle
utrzymywaly sie na poziomie ponad 20%), podczas gdy ich udziat jako
tzw. pomagajacych zmniejszyl sie niemal dwukrotnie.

Czy w éwietle tych danych mozemy moéwic o jakiej$ formie awansu?
Niewatpliwie po przekroczeniu 60. roku zycia aktywno$é zawo-
dowa w obu przypadkach — tak mezczyzn, jak 1 kobiet — obnizala sie

41 Por. B. Gapinski, dz. cyt., s. 125-145.
4 S. Kozak, dz. cyt.; zob. tez tenze, Kobieta na prowincji galicyjskiej w Swietle akt
notarialnych 1871-1914. Studium historyczno-Zrédtoznawcze, Rzeszéow 2013.
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w stosunku do mlodszych grup wiekowych. W wiekszym jednak stopniu
na rynku pracy pozostawaly osoby okreslane jako zarobkujace, a wiec
prawdopodobnie posiadajace pewne kwalifikacje zawodowe.

Jaki byl charakter tej pracy, czy istnialy szczegélnie preferowane
w tym okresie zycia zajecia? Nie ma zbyt wielu opracowan, ktére rzu-
catyby wiecej $§wiatla na te zagadnienia. Bartlomiej Gapinski, zajmu-
jac sie problematyka ludzi starych na wsi polskiej, zwraca uwage na
pewien zakres tolerancji wobec biernosci zawodowej senioréw, z uwagi
na dolegliwosci wieku. Pracujac w gospodarstwie wiejskim, byli zwol-
nieni z niektérych obowiazkéw. Z drugiej jednak strony brak zatrud-
nienia byt Zle postrzegany przez samych zainteresowanych, a poczucie
nieuzytecznos$ci podkreslalo réznice miedzypokoleniowa. Dlatego zda-
niem Gapinskiego ich obowiazki czesto zrownywane byty z tymi, ktérymi
obarczano mate dzieci®?. Na ile statystyki to potwierdzaja, sprébujemy
zweryfikowaé w dalszej czeéci pracy, na pewno jednak charakterystyczna
byla w tym wieku réznorodnos$é strategii zyciowych, przejawiajaca sie
w dazeniu senioréw do samowystarczalnosci. Nabyte doSwiadczenie
zyciowe sprzyjato wykonywaniu przez starych gospodarzy doryweczych
prac np. z zakresu rzemiosta wiejskiego, kobiety trudnily sie przedzal-
nictwem 1 tkactwem, a biedniejsi zbieractwem, w skrajnych przypad-
kach zebractwem®.

Ludnos$é w wieku 60+ wedlug glownych sektorow
gospodarki Galicji

Statystyki austriackie rozréznialy cztery glowne sektory gospodarki,
w ramach ktérych grupowaly dane na temat zatrudnienia. Byly to:
A — rolnictwo, B — rzemiosto 1 przemyst (w tym goérnictwo), C — handel
1 komunikacja, D — stuzba publiczna, wojsko, wolne zawody. Do tego ostat-
niego wliczano réwniez osoby utrzymujace sie z zasitkéw, co jest o tyle
wazne, ze w grupach wiekowych 60+ mogty one stanowi¢ powazna czesc.

Jak juz wspomniano, obydwa analizowane spisy ludnosci r6znity sie
nieco zakresem informacji, zwlaszcza jesli chodzi o grupowanie wedtug
wieku. Spis z 1900 r. bardziej szczegélowo prezentowat zrdéznicowanie
zawodowe (co uwzgledniono w tab. 1), podczas gdy spis z 1910 r. ogra-
niczyl sie do czterech powyzszych sektoréw, bez przedstawienia rozwar-
stwienia wewnetrznego (por. wykres 3).

4 B. Gapinski, dz. cyt., s. 126.
4 Tamze, s. 128-131.
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Tabela 1. Struktura aktywnoéci zawodowej ludnos$ci Galicji wedtug grup wiekowych
i sektoréw gospodarki w 1900 r. (bez wojskowych)

Grupa wiekowa

Sektor gospodarki
11-20 | 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-70 p°7‘:)ad
Rolnictwo 84,93% | 76,33% | 82,41% | 83,49% | 79,11% | 81,92% | 71,08%
Przemyst i rzemiosto 5,32% | 6,26% | 6,44% | 590% | 6,57% | 4,48% | 3,77%
Handel 1 komunikacja 1,37% | 2,92% | 4,21% | 3,85% | 4,18% | 2,59% | 2,43%

Stuzba publiczna i urzednicy 1,33% | 9,20% | 3,06% | 2,82% | 3,46% | 3,14% | 5,50%
Stuzba domowa 1 wyrobnicy 5,09% | 4,45% | 3,02% | 2,59% | 3,41% | 2,55% | 2,78%
Na utrzymaniu/na zasitku 1,95% | 0,85% | 0,87% | 1,35% | 3,27% | 5,32% | 14,44%

Zrédlo: zob. wykres 1.

Wykres 3. Gléwne sektory zatrudnienia ludnosci Galicji w 1910 r. w poszczegdlnych
grupach wiekowych
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Legenda: A — rolnictwo, hodowla, leénictwo, B — rzemiosto i przemysl, C — handel i komunikacja,
D — stuzba publiczna, wojsko, wolne zawody, na zasitku.

7Zrédlo: zob. wykres 2.

Analiza danych z 1900 i 1910 r. pokazuje, ze pomimo ogélnej domi-
nacji, rolnictwo jako zrédlo utrzymania dla wiekszosci mieszkancow
Galicji tracito jednak na rzecz sektora D w grupach wiekowych powy-
ze) 55. roku zycia (zob. wykres 3). Bylo to zjawisko bardzo wyrazne,
zwlaszcza wsrod osob osiggajacych wiek 70 1 wiecej lat, gdzie rola tego
sektora wzrosta do prawie 40%. Musimy jednak pamietaé o tym, ze
obejmowal on ludnoé¢ o dosy¢ zréznicowanej 1 odleglej nieraz orientacji
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zawodowej. Dla przyktadu, az 15% udzial osiagnal w grupie 21-25-lat-
kéw (zob. wykresy 3—4) stuzacych w armii austriackiej (liczac samych
mezczyzn — 22%). Jest wielce prawdopodobne, ze podobny mechanizm
zadzialal w grupie 60+, ale w tym wypadku za przyczyna beneficjentow
réznych éwiadczen socjalnych, ktérzy wedlug spisu z 1910 r. we wszyst-
kich grupach wiekowych liczyli ponad 126 tys. Przyjmujac jako punkt
odniesienia dokladniejsze dane z 1900 r., udalo sie oszacowaé, ze wérod
pozostajacych wéwcezas na zasitkach osoby w wieku 60+ mogly stano-
wié ok. 46%, co w przetozeniu na warunki z 1910 r. datoby ok. 58 tys.,
czyli prawie 2/3 catego sektora. Prawdopodobnie wiec widoczny na
wykresie proporcjonalny spadek aktywnosci zawodowej osdb starych
w rolnictwie wcale nie musial przetozy¢ sie na jej wzrost w sektorach
pozarolniczych. Roslo po prostu znaczenie nieproduktywnych zZrddet
utrzymania, co z uwagi na wiek oraz fakt, ze kobiety korzystaty z nich
dwukrotnie czeScie] wydaje sie logicznym wytlumaczeniem. Warto tez
zauwazyc¢, ze byl to wzrost nie tylko proporcjonalny, ale tez iloSciowy,
w dodatku przeciwny do tendencji wspélnej dla pozostatych sektordéw
(zob. wykres 4). Gdyby wykluczy¢ osoby pobierajace §wiadczenia, pro-
porcje pomiedzy wszystkimi czterema sektorami w grupie 60+ uksztat-
towalyby sie prawdopodobnie na poziomie charakteryzujacym mlodsze
grupy wiekowe, od 26. roku zycia poczynajac.

Szczegotowe preferencje zawodowe z uwzglednieniem konkretnych
specjalizacji w sektorach pozarolniczych prezentuje wykres 5. Przy
jego konstrukeji zrezygnowano z sektora D, poniewaz polaczono w nim
rézne zrodia utrzymania, ktore dla ludnoéci w wieku powyzej 60. roku
zycia mialy cze$ciowo uboczne znaczenie, byly nieliczne, a nieraz nie
swiadczyly o aktywnoéci zawodowej (np. armia czynna, rentierzy, pozo-
stajacy w zakladach opiekunczych, osoby bez podania konkretnego Zro-
dta utrzymania).

Uzyskany w ten sposéb obraz ukazuje, ze w poczatkach XX w. prefe-
rencje zawodowe ludnosci pracujacej w Galicji z pominieciem rolnictwa,
stuzby cywilnej 1 wolnych zawodow pozostawaly zblizone bez wzgledu
na wiek. Model zawodowy stabilizowal sie poczawszy od grupy 30-lat-
kow. Z wiekiem ograniczeniu ulegalo zatrudnienie w galeziach takich
jak gérnictwo 1 hutnictwo, przerdb metali czy komunikacja, a wzrastato
w handlu. Mozna réwniez przypuszczaé, ze ten sam schemat realizo-
wal sie w 1910 r. Poza rolnictwem osoby w wieku 60+ w najwiekszym
stopniu partycypowaly w handlu, wytwoérczosci odziezy (rozumianej row-
niez w kategoriach ustug), a takze artykuléw spozywczych 1 napojow.
Te cztery dzialy zatrudnialy blisko 70% ludnosci z sektoréw pozarol-
niczych objetych badaniem. Dla kobiet po 60. roku zycia ich znaczenie
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Wykres 4. Liczba ludno$ci Galicji w 1910 r. zatrudnionej w gtéwnych sektorach wedtug
grup wiekowych
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Legenda: A — rolnictwo, hodowla, leénictwo, B — rzemiosto i przemysl, C — handel i komunikacja,
D — stluzba publiczna, wojsko, wolne zawody, na zasitku.

Zrédlo: zob. wykres 2.

bylo jeszcze wieksze, wyrazajac sie wskaznikiem az 90%, przy czym
prawie potowa z nich pracowala w handlu.

W przypadku oséb starych gatezie te mogly byé¢ atrakcyjne, ponie-
waz nie wymagaly znacznych nakladéw inwestycyjnych (np. szew-
stwo przybierajace w pewnych regionach Galicji charakter masowy?*’).

4 S. Kot, Wspomnienia, ,Zeszyty Historyczne” 1967, nr 12, s. 164.
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Wykres 5. Struktura zatrudnienia w sektorze B i C w 1900 r. wedlug grup wiekowych

100%
90% E Komunikacja ladowa i wodna
E Handel pieniezny, ubezpieczenia
80% Handel towarowy i inny
E Wyréb odziezy
70% Wyrdb napojéw,
zaktady goscinne itp.
- Wyrdb artykutéw spozywczych
7
60% o
’ EEE Przemyst drzewny
EEE I:l Przemyst skorzany i papiernictwo
50% o
E:E gﬁ Przemyst tkacki i przedzalnictwo
7
/ Przemyst poligraficzny
o A 7 .
% 4 Przemyst budowlany
| 7
§ § % y =] Przemyst chemiczny
30% [ % % %
E:i:i: g:ﬁ \< / ﬁ Wyrdéb maszyn i narzedzi
& § E Przeréb metali
2% =l D
[ ]
N % E Przemyst kamieniarski i ziemny
10% § [[[[’ Gornictwo i hutnictwo
0% ﬁ

0/ peuod

wiek w latach

Zrédlo: zob. wykres 1.
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Niestety charakter zrédila w tym akurat obszarze wyklucza doktadne
analizy. Nie da sie, korzystajac z tych danych, ukazaé specyfiki regio-
nalnej, zaleznosci wynikajacych z poziomu urbanizacji itp. Mozna
jednak zalozy¢, ze podobnie jak w przypadku rolnictwa w wielu
przypadkach oddziatywata tu ta sama sita napedowa — koniecznosc¢
zapewnienia $rodkéw do zycia przy posiadaniu pewnych umiejetno-
§ci oraz ograniczonych mozliwo$ciach inwestycyjnych. Stad zaréwno
drobny handel, jak i drobne rzemioslo, okreslane w Galicji mianem
»przemystu domowego”, wydaja sie naturalng enklawa ekonomiczng
stanowiaca punkt docelowy dla senioréw. Znamiona tak rozumianej
aktywnosci wyczerpuje swoisty model zatrudnienia charakteryzujacy
sie minimalng koncentracja, 1 zaangazowaniem co najwyzej maltzonka
Iub kogo$ z mlodszych czlonkéw rodziny. Wiecej Swiatla na te kwestie
rzuci analiza struktury zawodowej pod wzgledem stosunku do pracy
(zob. wykres 6, tab. 2).

Ludnoéé w wieku 60+ wedlug stosunku do pracy

Ludno$c¢ pracujaca w Galicji dzielono na cztery kategorie: tzw. poma-
gajacych czlonkéw rodziny (o ktorych byta juz mowa), tzw. samodziel-
nych (inaczej samoistnych), tzn. osoby bedace kierownikami gospo-
darstw, zakladéw lub tworzace miejsca pracy dla siebie czy tez innych,
pracownikow umyslowych oraz robotnikéw. Proporcje miedzy
poszczegblnymi kategoriami mozemy obserwowaé na wykresie 6. Jak
z niego wynika, wérdd zamieszkujacych Galicje w 1910 r. oséb pracu-
jacych powyzej 60. roku zycia najwiekszy byt udzial tzw. samodziel-
nych. Szczegdlnie interesujace jest to zjawisko na tle pozostatych grup
wiekowych, sprawia bowiem wrazenie jakoby samodzielno$¢ zawodowa
wzrastala z wiekiem. Ponad polowa czynnych zawodowo miedzy 41.
a 45. rokiem zycia to samodzielni, a w kolejnych przedziatach wieko-
wych ich udzial zwiekszal sie jeszcze bardziej. Miedzy 61. a 65. rokiem
osiagnal juz 65%, a po 70. roku zycia nawet ok. 75%. Przy takich roz-
miarach trudno méwié o marginalizowaniu czy nawet wykluczeniu
ludzi starych z rynku pracy. Aczkolwiek niewatpliwie tendencje takie
mogly sie ujawnia¢ w wybranych specyficznych grupach, to raczej nie
byly norma powszechnie wystepujaca. W najwiekszym stopniu zagro-
zone byly kobiety, ktérych udzial wéréd samodzielnych po przekroczeniu
60. roku zycia okazal sie w poréwnaniu do mezczyzn znacznie mniejszy.

Pomimo to ,,samodzielno$é zawodowa” rosta wérdod kobiet z wiekiem,
podobnie jak u mezczyzn, 1 to na duza skale (zob. wykres 6). Jesli bowiem
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Wykres 6. Ludno$é¢ Galicji pod wzgledem stosunku do pracy w 1910 r.

Mezczyini

100%
90%

80%
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50%

B pomagajacy

40% Mrobotnicy

30% B umystowi

20% Osamodzielni
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Zrédlo: zob. wykres 2.
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w grupie osob w wieku 61-65 lat samodzielne kobiety stanowilty ponad
40%, to w grupie 70+ juz ponad 60% (w mlodszych grupach wiekowych
wskaznik ten byl nizszy — miedzy 40. a 50. rokiem zycia osiagal roz-
miary rzedu 20-30%).

Odwrotnie zjawisko to ksztaltowalo sie w grupie tzw. pomagaja-
cych cztonkéw rodziny. Szczegdlowe obliczenia na podstawie materialu
zamieszczonego na tamach ,Osterreichische Statistik” pokazaly, ze bez
wzgledu na pte¢ ich udzial spadat ponizej potowy wérdéd oséb miedzy
26. a 30. rokiem zycia i1 z wiekiem zmniejszat sie jeszcze bardziej, osia-
gajac w grupie wiekowej 61-65 ok. 23%. Pozostale kategorie ludno-
§ci czynnej zawodowo (poza samodzielnymi i pomagajacymi) rowniez
cechowala tendencja spadkowa, cho¢ o nieco lagodniejszym przebiegu.
Szczegblnie widaé to na przykladzie robotnikéw, ktérych znaczenie
wzrastato w grupach wiekowych do 25. roku zycia (30%), a nastep-
nie bardzo powoli zaczynalo sie obnizaé, osiagajac po 60. roku zycia
10% 1 mniej. Wéréod kobiet rola os6b pomagajacych byla zdecydowanie
wieksza. W grupie wiekowej do 15. roku zycia stanowily one 80%, ale
ze stala tendencja spadkowa, ktéra poglebiata po osiagnieciu 40 lat
(zob. wykres 6).

Struktura tak rozumianej aktywnosci zawodowej roznila sie w zalez-
noéci od sektora gospodarki galicyjskiej (co ukazuje tab. 2). W rolnic-
twie ogdlny udzial samodzielnych wérédd oséb po 60. roku zycia osiagnatl
wskaznik 60%. Byt to co prawda wynik wyzszy niz w mlodszych gru-
pach wiekowych, ale lokujacy ten sektor na ostatnim miejscu w porow-
naniu z pozostatymi. O specyfice rolnictwa decydowalo jednak co$ jesz-
cze. Kobiety jako samodzielne wlascicielki stanowily tu zaledwie 20%,
podczas gdy w roli pomagajacych cztonkéw rodziny osiagnety wskaz-
nik az 65%. Takich dysproporcji nie odnajdziemy w zadnym z pozo-
stalych sektorow — B, C 1 D, cho¢ ogélna tendencja przejawiajaca sie
rosnacym z wiekiem znaczeniem samodzielnych (bez wzgledu na pteé)
daje sie zauwazy¢ réwniez poza rolnictwem. We wszystkich sektorach
towarzyszyl jej tez proporcjonalny spadek udzialu oséb pomagaja-
cych. Odmiennie niz w rolnictwie, w sektorach pozarolniczych kobiety
w zdecydowanie wiekszym stopniu obejmowaly stanowiska samo-
dzielne (zob. tab. 2). Cho¢ nie doréwnywaty pod tym wzgledem mez-
czyznom, to jednak samodzielno§¢ zawodowa, po 60. roku zycia osiagata
co druga z nich.

Jednym z czynnikéow wplywajacych na obraz zatrudnienia byl stan
cywilny. Wérod samodzielnych — jako proporcjonalnie najliczniejsze)
kategorii pracujacych po 60. roku zycia — najbardziej charakterystycz-
nym zjawiskiem byl duzy, w dodatku rosnacy z wiekiem udzial oséb
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samotnych (wynoszac w 5-letnich przedziatach wiekowych po 60. roku
zycia odpowiednio 38, 42 1 57%)*.

W przypadku mezczyzn zwiazek samotnoéci z aktywizacja zawodowa,
byl jednak duzo stabszy. Wedlug danych z 1910 r. po 60. roku zycia az
80% samodzielnych stanowili zonaci. Wskaznik ten malal jednak z wie-
kiem z przyczyn naturalnych (po 70. roku zycia 40% samodzielnych
mezczyzn byto samotnych). Dla poréwnania samotne kobiety po prze-
kroczeniu 40. roku zycia stanowily praktycznie polowe samodzielnych
(41% to wdowy), a w grupie 60+ az od 80 do nawet 90%. Oczywiécie, by
tak pojmowana niezaleznoé¢ stata sie gwarantem samorealizacji zawo-
dowej spelnione musialo by¢ jeszcze wiele warunkéw, w tym odpowied-
nia pozycja ekonomiczna jako jeden z wazniejszych*’.

W pierwszej dekadzie XX w. dostrzegalne bylo tez inne zjawisko —
aktywizacja zawodowa kobiet, ktérych samotnoéé nie wyplywata z wdo-
wienstwa. Ich udziat wéréd samodzielnych po 60. roku zycia wahat sie
na poziomie kilkunastu procent. W liczbach bezwzglednych nie byly to
wielkoSci imponujace, niecale dwieScie w rzemio§le, kilkaset w obsza-
rze handlu i tyle samo w rolnictwie (gdzie w proporcji do wdéw 1 meza-
tek osiagaty zaledwie 3,5%). Najwiecej — ok. 6,5 tys. — bylo ich jednak
w sektorze D. Obok kobiet pobierajacych réznego rodzaju zasitki w nie-
malej czesci mogly to byé nauczycielki zatrudnione na réznych szcze-
blach szkolnictwa galicyjskiego, cho¢ tutaj dane spisowe nie sa na tyle
precyzyjne, by z cala stanowczoécia wyciagaé takie wnioski.

*k%

Ciekawych spostrzezen dostarczyé¢ moze jeszcze poréwnanie Galicji
z pozostalymi krajami koronnymi Habsburgéw (zob. tab. 3). W obrebie
tej czeSci monarchii widoczne staje sie znaczne zréznicowanie podstawo-
wych parametréw, uznanych przez nas jako markery aktywnosci zawo-
dowej senioréw. Zrdéznicowanie to odpowiada w pewnym sensie polary-
zacji gospodarcze) miedzy wschodnig a zachodnig czeécia Przedlitawii.
Prawie wszystkie poréwnywane wskazniki w przypadku Galicji odstaja,
od éredniej, cigzac ku takim krajom jak Dalmacja czy Bukowina. Jesz-
cze wyrazniejszy dystans dzieli ja od krajow bardziej uprzemystowio-
nych (Czechy, Morawy), cho¢ niekiedy zauwazy¢ mozna podobienstwa.

46 QObliczenia wlasne na podstawie: ,Osterreichische Statistik” 66, 1904, nr 11,
s. 182-205; ,,Osterreichische Statistik. Neue Folge” 3, 1916, nr 10, s. 206—221.

47 Obliczenia wlasne na podstawie: ,Osterreichische Statistik” 66, 1904, nr 11,
s. 182-205; , Osterreichische Statistik. Neue Folge” 3, 1916, nr 10, s. 206—221.
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Pod wzgledem demograficznym w poczatkach XX w. spoteczenstwo
zaboru austriackiego jawi sie na tym tle jako jedno z najmlodszych®®.
Pomimo to proporcjonalny udzial oséb w wieku 60+ w grupie pracuja-
cych jest zblizony do éredniej charakteryzujacej wszystkie porownywane
kraje. Bardzo wysokie okazuja sie natomiast wskazniki zatrudnienia
w obrebie samej grupy 60+. Podobne wyniki osiggnety wéwczas Dalma-
cja, Kustenland oraz Bukowina, a wiec obszary najstabiej uprzemysto-
wione. Rownoczeénie w grupie nieaktywnych zawodowo oséb w wieku
60+ zdumiewajaco niewielki jest w Galicji udziat korzystajacych z zasit-
kow, rent i emerytur.

Tabela 3. Ludno$é aktywna zawodowo w wieku 60+ w 1900 r. w austriackich kra-
jach koronnych

Udzial oséb
Osoby pracu- | Osoby pracu- | korzystajacych
Weskaznik jace 60+ jace w pro- z rent i zasil-
Kraj starosci w proporcji do | porcji do nie- kow wérod
ogoélu pracuja- | pracujacych niepracuja-
cych w grupie 60+ | cych w wieku
60+
Austria Gérna 10,31% 10,79% 60,82% 63,50%
Austria Dolna 7,39% 7,34% 53,38% 54,57%
Bukowina 4,92% 7,32% 72,19% 22,43%
Czechy 8,07% 8,75% 53,97% 56,86%
Dalmacja 8,18% 10,90% 78,58% 13,76%
Galicja 5,90% 8,60% 78,39% 19,09%
Karyntia 8,81% 8,91% 61,21% 71,16%
Kraina 9,40% 10,28% 65,33% 67,96%
Kustenland 8,89% 12,54% 77,54% 28,46%
Morawy 7,88% 8,52% 56,96% 64,79%
Salzburg 8,68% 9,06% 62,21% 60,42%
Styria 9,25% 10,14% 68,59% 66,17%
Slask 6,68% 7,06% 52,85% 57,25%
Tyrol i Vorarlberg 9,72% 12,87% 80,12% 25,92%
Srednia 8,15% 9,50% 65,87% 48,02%

Zrédlo: ,Osterreichische Statistik” 66, 1903, nr 2—4, passim; ,Osterreichische Statistik” 66, 1904,
nr 5-12, passim; K. Zamorski, Informator statystyczny do dziejéw spoleczno-gospodarczych Galicji. Lud-
no$é¢ Galicji w latach 1857-1910, Krakéw—Warszawa 1989, passim.

48 Szerzej zob. K. Zamorski, Transformacja demograficzna w Galicji na tle prze-
mian ludnosciowych innych obszaréw Europy srodkowej w drugiej potowie XIX i na
poczqtku XX w., Krakéw 1991, passim.
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Wytaniajacy sie z tego zestawienia obraz ukazuje sytuacje senioréw
zamieszkujacych Galicje w niezbyt optymistycznym Swietle, przesuwa-
jac akcenty w strone jeszcze wiekszych skrajnosci. W tym kontekscie
charakter aktywnosci zawodowej ludzi starych staje sie odpowiedzig na
pytanie o sposoby do§wiadczania starosci w bardzo trudnych warunkach
ekonomicznych, co moze mieé¢ juz wymiar indywidualny.

Zakonczenie

W éwietle powyzszych rozwazan praca jawi sie jako nieodlgczny ele-
ment starosci. Ani granica wieku 60 lat, ani jakakolwiek p6zniejsza nie
stanowity tu wyraznej bariery. Wérdd najwazniejszych cech wyrdzniaja-
cych grupe 60+, obok duzej aktywnoséci, nalezy rowniez zwréoci¢ uwage
na charakterystyczny przekrdj, w ktérym dominacje uzyskali tzw. pra-
cownicy samodzielni. Byla to grupa najliczniejsza, stanowiaca prawie
70% zatrudnionych po 60. roku zycia. W grupach mtodszych (16-60 lat)
wskaznik ten byt o polowe mniejszy, wynoszac ok. 35%. Warto tez zazna-
czy¢, ze w zadnym sektorze gospodarki Galicji ich udzial nie obnizat sie
z wiekiem, a wrecz przeciwnie.

Ukazany w artykule zarys pozwala na rézne mozliwoéci interpretacji.
Duze doéwiadczenie zawodowe 1 zyciowe, czyniace 0soby starsze swego
rodzaju profesjonalistami cenionymi przez pracodawce, moglo nada-
wacé te) swoistej wedrdéwcee przez zycie cechy awansu osiaganego w jego
jesieni. Nie uzyskamy jednak odpowiedzi na pytanie, czy rodzilo rywali-
zacje miedzypokoleniowa 1 inne negatywne zjawiska towarzyszace wspot-
czednie rynkowi pracy (wypalenie zawodowe, stres, choroby psychiczne).
Wreszcie te same atuty mogly utatwiac czy tez pobudzaé do przedsiebior-
czosci 1 w efekcie prowadzi¢ do zaktadania wlasnego biznesu. Tak mogloby
to wygladaé¢ w wersji optymistycznej, charakterystycznej raczej dla
waskich grup spoteczenstwa. Z drugiej strony duza skala samodzielno$ci
wskazuje na strategie, ktorej synonimem jest maty warsztat pracy, bedacy
w istocie jednoosobowsg firma, nastawiong raczej na przetrwanie, bez
wiekszych szans na sukces ekonomiczny. W realiach galicyjskich podobna
interpretacja aktywnos$ci senioréw wydaje sie najbardziej wiarygodna.

W takiej sytuacji zréznicowanie spoteczno-ekonomiczne cechujace
Galicje w powlgzaniu z uwarstwieniem spotecznym moglty prowadzié¢ do
wykrystalizowania sie co najmniej trzech modeli aktywnos$ci zawodowej
ludzi starych. Model pierwszy realizowal sie w warunkach pracy na wsi.
Odzwierciedlal on co prawda ogdlne tendencje, ale wyraznie akcentowat
cechy typowo patriarchalne. Przewaga mezczyzn byla tu zdecydowanie
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wieksza, co wyrazato sie chocby w tym, ze kobiecie zaréwno mlodej, jak
1 w podeszlym wieku przypadaly zajecia pomocnicze. Przypomnijmy,
jako samodzielne wlascicielki gospodarstw i tworzace miejsca pracy
pojawialy sie one na wsi znacznie rzadziej. Nawet pozycja wdoéw nie
byta tu tak wyrazista. Model ten byt dodatkowo utwierdzany tradycja
1 zwyczajami spadkowymi, wedtug ktérych gospodarstwo przechodzito
na meskiego potomka. Prawdopodobnie nie nastepowato to zbyt szybko,
poniewaz w obawie o jego podzial rodzice czesto korzystali z dozywocia,
pozostajac faktycznie kierownikami gospodarstwa do pdznej starosci
(gtéwnie ojciec). Dopiero w grupie wiekowej po 70. roku zycia dalo sie
zauwazy¢ przesuniecie w strone tzw. pomagajacych (do ok. 12%), choé
1 tak mezczyzni jako samodzielni stanowili blisko 60%.

Drugi model realizowatl sie poza rolnictwem. Zaréwno dla kobiet, jak
1 mezczyzn po 60. roku zycia praca stanowila warunek niezbedny do
przetrwania. Synonimem aktywnosci zawodowej mégt by¢ maty warsz-
tat rzemieS§lniczy lub stragan, aczkolwiek réwniez i tu wystepowalo na
pewno znaczne zrdéznicowanie. W odréznieniu od wsi, kobiety w pode-
sztym wieku czeéciej pojawialy sie tu wérod samodzielnych. Bylo tu tez
wiece] miejsca dla typowych singli, 0os6b bedacych samotnymi, ale nie
za przyczyna owdowienia.

Trzeci model dotyczyl kobiet. Kwestia ich aktywizacji zawodowe] sta-
nowi osobny problem, a zagadnienie pracy w wieku starczym jest jego
naturalnym przedluzeniem. Zrédia statystyczne zwracaja uwage na
zjawisko specyficznego awansu. Mozna odnie§¢ wrazenie, ze przekro-
czenie 60. roku zycia nie stanowilo schytku ich aktywnoéci zawodowej,
ale osiagniecie etapu dojrzatosci. Ich pozycje wzmacnial tu stan samot-
noéci, w szczegblnosci wdowienstwo, pozwalajace na objecie samodziel-
nego stanowiska kierowniczego (np. po zmarlym mezu).

We wszystkich opisanych sytuacjach waznym czynnikiem réznicuja-
cym byly dysproporcje majatkowe 1 uwarstwienie spoteczne. Aktywnoscé
zawodowa nie oznaczata od razu dobrobytu, satysfakeji, samozadowo-
lenia. Nie musiata tez mie¢ cech samorealizacji, a staro$¢ nie gwaran-
towala dla tych zatrudnionych pogodnej jesieni zycia. Praca mogla by¢
jednym ze sposobOw jej przezywania czy moze lepiej przetrwania. Kwe-
stia przysztych badan jest weryfikacja 1 uszczegdétowienie powyzszych
wnioskow. Zdaje sobie sprawe, ze wykorzystane tu zrodla statystyczne
postuzyly gltéwnie do postawienia wielu nowych pytan. Problem aktyw-
noéci zawodowej ludzi starych w Galicji jest niewatpliwie czescig wiek-
szego zagadnienia. Ciagle aktualne pozostaja watki zwiazane z poszcze-
gélnymi grupami zawodowymi. Rodza sie zatem pytania o charakter
ich zycia codziennego czy miejsce w spoleczenstwie.
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Professional activity of the elderly in Galicia in the early twentieth century.
Statistical overview
(Summary)

In the early twentieth century, people over the age of 60 constituted less
than 10% of the entire population of Galicia. As retirement schemes were only
available to a small group of people, professional activity was a lifetime obli-
gation. The article seeks to paint a picture of the professional mobilization
of the elderly on the basis of the demographic’s employment structure. The
principal source in the analysis are the censuses of 1900 and 1910, published
in the volumes of Osterreichische Statistik and Osterreichische Statistik. Neue
Folge. Statistical analysis of the source material shows a large degree of pro-
fessional mobilization of the elderly and allows to indicate its characteristic
features and develop three models of professional activity among people aged
60 or over. The model for people working in the countryside differed from
those working outside agriculture; the model for women was also different.
In each case, the age of the individuals did not seem to limit them in their
professional activities; continuity could be observed throughout the analysis,
reflected for example in the similar employment structure in all age groups.
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